Kokemuksia Vertailuoppimisesta
 
Usein koulutusohjelmien palautteessa toistuu, että muiden tapaaminen ja kokemusten vaihto oli ohjelman parasta sisältöä. Tässä mielessä Vertailuoppimis-hankkeessa on poimittu rusinat pullasta, sillä ohjelman ideana on nimenomaan vaihtaa ja vertailla kokemuksia yhteisesti sovituista asioista. 
 
Prosessin aluksi ryhmä yhdessä sopii käsiteltävät aiheet. Niinpä aiheet olivat niitä, jotka omassa työssä olivat juuri silloin ajankohtaista. Muistan vielä ryhmämme ensimmäiseltä tapaamiskerralta, kuinka helppoa loppujen lopuksi oli sopia käsiteltävistä aiheista. Kaikilla osallistujilla haasteet työssä olivat yllättävän samantapaisia ja heti alkuun tuli tunne, että kerrankin on ”koulutus”, josta on todella hyötyä omaan arkityöhön.
 
Oppimista ja oivaltamista tapahtui ohjelman aikana monella eri tasolla ja monessa eri vaiheessa. Tapaamisiin valmistautumiseen kuului tehdä yhteenveto/esitys miten käsittelyssä oleva asia on omassa organisaatiossa hoidettu. Tämä oli usein ensimmäinen oppimisen tai ahaa-elämyksen paikka. Itse tapaamisessa kukin henkilö piti lyhyen esityksen. Esitysten kuuntelu sinällään oli antoisaa, muiden esityksistä pystyi helposti löytämään uusia ideoita omaan tekemiseen. Mutta antoisinta prosessissa oli kuitenkin aiheista käydyt keskustelut. Monta kertaa päädyimme yhdessä pohtimaan jonkun osallistujan työssä käsillä olevaa haastetta. 
 
Oman ohjelmani loppumisesta on nyt kulunut jo lähes vuosi. Kuitenkin aika silloin tällöin se muistuu mieleen. Tässä juuri kun pohdittiin ketkä voisivat olla potentiaalisia yhteistyökumppaneita esimieskoulutukseen, kaivoin muistiinpanojani Vertailuoppimisryhmästä. 
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